B STRATEGIE DYPLOMACJA

Mtodzi adepci
dyplomacji wybieraja

bardziej lukratywna

ariere w PR, rezygnujac

z prestizu ambasadora.
Tymg@zasem placowki
okupujépokolenie ludzi,

ktor2y traktuja je jako

‘Iityczny deal
’i’

Wizerunkowe

dyplomatoftki

ile branza PR przezy-
wa w Polsce prawdzi-
wy rozkwit, o tyle na-
sza dyplomacja jest
wcigz na bardzo kiep-
skim poziomie.
Od wizerunku pan-
stwa, w ktérym cate
rodziny wychodza po obiedzie polowaé
na niedzwiedzie, przeszliSmy do wizerunku
kraju skostniatego pogladowo. To, jak pod-
kreslajg spece od PR-u, pozostatosci
po rzadach Prawa i Sprawiedliwosci.

Ale wing za taki stan rzeczy obarczani sg
nie tylko politycy, lecz réwniez dyplomaci.
Naszym narodowym reprezentantom cze-
sto brakuje klasycznych umiejetnosci PR,
a mtodzi fachowcy, zamiast dyplomacii,
wolg raczej prace w firmach public rela-
tions. — Na placéwkach wciaz nie nastgpi-
ta jeszcze wymiana kadr. Cho¢ trzeba przy-
znac, iz coraz wiecej dyplomatéw uczy sie
profesjonalnego budowania wizerunku.
Pod tym wzgledem bardzo dobre recenzje

zbiera nasza ambasador z Londynu. Zrozu-
mienie potegi public relations powoduje, ze
ambitni ludzie pracujagcy w dyplomacji
chcg sie ksztatci¢ w tym kierunku. Proble-
mem na placdéwkach s3 z kolei osoby, kto-
re traktuja swojg prace jako emeryture
— moéwi Aleksandra Piechowska ze Stowa-
rzyszenia Studentéw UJ Centrum Miodych
Dyplomatow.

ZDANIEM JAROSEAWA GUGALY, szefa
Wydarzen” Polsatu, bytego ambasadora

Dyplomacja stafa sig ciepfa
posadkg dla pociotkéw z partii
koalicyjnych

Polski w Urugwaju, nasi reprezentanci
za granica sg wrecz niekompetentni,
a na placowkach ladujg w wyniku politycz-
nych targéw.

— Dyplomacja stata sie ciepta posadka dla

gu noszenia krawata.

spodniami.

suknig balowa.

Irédto: Maciej Konarski, , Savoir-vivre w ubiorze”

Co musi wiedzieé¢ dyplomata o swoim stroju

Stroj nieformalny to stroj wyjsciowy, noszony do godziny 20: 00. Dla kobiety przewidziana jest krét-
ka sukienka, siggajaca do kolan lub kostium ze spddnica, dla mezczyzny — garnitur i krawat.
Business casual faczy wygode i swobodg. Najbardziej charakterystyczng jego cecha jest brak wymo-

Stréj koktajlowy to dla mezczyzny ciemny garnitur, ktory wymaga biafej koszuli i stonowanego krawa-
ta, dla kobiety krotka sukienka koktajlowa, ktéra moze rowniez zastapi¢ kostium ze spddnicg lub

Stroj formalny noszony jest na specjalne, szczegdlnie wazne i uroczyste okazje oraz po godzi-
nie 20: 00. Zaliczamy do niego smoking noszony w sytuacji, gdy na zaproszeniu zaznaczono black tie,
oraz frak, gdy zaznaczono white tie. Kobieta towarzyszaca mezczyZnie ubranemu w smoking ma za-
sadniczo swobodg wyboru, o ile na zaproszeniu nie zalecono dfugiej sukni, ktora pasuje zresztg w ka-
zdej sytuacji. Natomiast partnerka mezczyzny ubranego we frak powinna zatozy¢ diuga wieczorowg
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Najczesciej
popetniane biedy
w doborze stroju

* Noszenie przez mezczyzne zbyt krétkich
skarpetek

Uzywanie spinki do krawata

Noszenie w kieszonce garnituru
chusteczki identycznej z krawatem
Zakfadanie przez kobiete przeswitujacej
bluzki

Brak dostosowania dtugo$ci spddnicy
do figury i sytuacji

Noszenie sandatéw do garnituru
Noszenie skarpetek do sandatéw
Noszenie przez mezczyzne szarych lub
siwych butow

Zakfadanie przez kobiete ztotych lub
srebrnych butéw do stroju innego niz
wieczorowy

Uzywanie przez mezczyzng torebki

na dokumenty

Niedoprasowane spodnie

i niewypastowane buty

Noszenie lakierek do spodni typu jeans

Irédto: Maciej Konarski ,Savoir-vivre w ubiorze”

pociotkdéw z partii koalicyjnych. Skoro my
mamy ministerstwa — méwi wigksza partia
— wy, jako mniejsi, dostaniecie ambasady
i konsulaty. Mniej wystgpien w mediach,
ale za to prestiz, godziwe zarobki, no i za-
graniczna przygoda. Za ten polityczny deal
wszyscy Polacy ptacg podatkami — podkre-
$la Gugata na tamach ,Kuriera Lubelskie-
go”. Jak twierdzi byty ambasador, dyploma-

cja przez lata komunizmu byta traktowa-
na jak zsytka. Jesli wyzszy rangg aparat-
czyk podpadt swoim ,panom”, lgdowat
na placéwce. Obecnie sytuacja niewiele sie
zmienita, w ambasadach pracujg ludzie
nieznajacy jezyka kraju, w ktérym przeby-
waja. Wystuguja sie w najdrobniejszych
sprawach armiag ttumaczy zatrudnianych
za nasze pienigdze.

Stefan Meller, zmarty niedawno byty szef
MSZ, przyznawat, ze dziwito go, jak wielu
ambasadoréw przekroczyto juz wiek eme-
rytalny. Tfumaczyt, ze jest przeciez $wietny
nowy narybek, mtodzi ludzie, ktérzy trafia-
ja do MSZ z Akademii Dyplomatycznej. No-
wi adepci znajg po dwa jezyki obce i sg do-
skonale zorientowani w problematyce Unii
Europejskiej czy NATO. Jednak ten ,$wiet-
ny narybek” nie garnie sie¢ do pracy ani
w MSZ, ani naszych placéwkach. Na 30
miejsc w aplikacji dyplomatyczno-konsular-
nej stawito sie na przetomie lat 2007
i 2008 niewiele ponad 70 chetnych, pod-
czas gdy w wielu krajach ta proporcja wy-
nosi kilkunastu chetnych na jedno miejsce.
Jak podkreslat szef MSZ, Radostaw Sikor-
ski, mata liczba aspirujacych na stanowi-
ska dyplomatyczne to gtéwny problemy ka-
drowy, z jakim boryka sie obecnie resort.
— Powdd jest oczywisty. Mtodych ludzi od-
straszajg niskie zarobki w Ministerstwie
Spraw Zagranicznych. 1800 zt brutto
na poczatek to bardzo mato. Stawki w biz-
nesie sg nawet trzykrotnie wyzsze — ttuma-
czy Anna Katembasiak z Forum Mtodych
Dyplomatoéw, stowarzyszenia, ktére przygo-
towuje mfodych ludzi do pracy w dyploma-
cji i instytucjach zagranicznych.

Co robig teraz przyszli dyplomaci? Zamiast

zagranicznych pracuje 3 tys. 0sob.

Jak zosta¢ dyplomata?

Sq dwie drogi dla tych, ktdrzy chca pracowac w stuzbie zagranicznej. Pierwsza jest raczej dla ludzi
mifodych — podejmujg oni studia w Akademii Dyplomatycznej. Aplikacja dyplomatyczno-konsular-
naw MSZ trwa 18 miesigcy. P6t roku to nauka w Akademii Dyplomatycznej, a reszta to staz w depar-
tamentach MSZ oraz placéwkach zagranicznych. Chetni musza mie¢ wyksztatcenie wyzsze, najlepiej
prawnicze, ekonomiczne lub politologiczne. W czasie rekrutacji czekajg ich testy sprawdzajace wiedze
0g6lng i predyspozycje psychologiczne, a takze rozmowa z komisja. Trzydziestka najlepszych zostaje
zatrudnionych w MSZ na czas okreslony (18 miesiecy). Jest tez druga droga — udziat w otwartym kon-
kursie na konkretne stanowisko. Informacje o tym sg ogfaszane na stronach MSZ. W naszych stuzbach

kariery w MSZ — prestizowej, ale za nedzne
grosze — wolg prace w PR. Czesto zaktada-
ja wiasne firmy, ktére prowadza dziatalno$¢
zZwigzang z dyplomacja i protokotem dyplo-
matycznym. — Najbardziej komfortowg sy-
tuacja jest ta, gdy na placéwce znajdzie sie
dyplomata z umiejetno$ciami PR-owca
— twierdzi Adam Jarczynski, dyrektor gene-
ralny Polskiej Akademii Public Relations,
ktory prowadzi m.in. internetowe pogoto-
wie z dziedziny etykiety biznesu.

Na 30 miejsc w aplikacji
dyplomatyczno-konsularne
stawito sie na przetomie lat 2007
i 2008 niewiele ponad 70
chetnych, w innych krajach ta
proporcja wynosi kilkunastu
chetnych na jedno miejsce

ALE DYPLOMACJA TO COS WIECEJ niz
sam prestiz, moze nawet wyzsza szkota
PR-u. Dyplomata musi zna¢ historie, jezyk,
obyczaje kraju, w ktérym pracuje. Niezwy-
kle wazny jest réwniez savoir-vivre i pre-
zentacja: dyplomata musi wiedzie¢, jak za-
chowac sie na oficjalnym przyjeciu, w co
sie ubrac, jak sie przywita¢, przy kim
usigs¢, kto ma pierwszenstwo w danej sy-
tuacji. Poza tym nie moze sobie pozwoli¢
na swobode w dziataniach, ale musi trzy-
mac sie wytycznych z ,centrali”. Bo zte
dziatanie dyplomaty moze wrecz zagrozi¢
racji stanu, czyli przysporzy¢ wielu proble-
moéw w relacji dwdch panstw.

— Dyplomaci powinni zdawaé sobie spra-
we, ze funkcjonujg w specyficznym $rodo-
wisku, jakim jest arena miedzynarodowa.
Ksztattowanie wizerunku kraju musi pocia-
gac za sobg dziaftania na wielu ptaszczy-
znach, takze w zakresie promocji Polski
— moéwi dr Marta Ryniejska-Kietdanowicz
z Instytutu Studiéw Miedzynarodowych
Uniwersytetu Wroctawskiego.

CZY ZNAJDA SIE PR-OWCY, ktorym be-
dzie zalezato na naszej narodowej reputa-
cji i popularnosci? Na razie minister Sikor-
ski zapowiada (jak mowi: ,w dtuzszej
perspektywie”) zatrudnienie specjalistéw

Condoleezza Rice, sekretarz stanu USA,

dla wielu jest idealnym dyplomata

i ekspertéw spoza administracji. Ale juz te-
raz urzednicy ministerstwa nieoficjalnie po-
twierdzaja, ze resort czeka mata rewolucja
w rekrutacji. Aby zacheci¢ ,$wiezg krew”,
kryteria naboru zostang nieco rozluznione.
Wymagane beda studia wyzsze, ale juz nie-
koniecznie znajomo$¢ drugiego jezyka.
Osoby z nowej rekrutacji bedg przechodzi¢
roczne szkolenia w Polsce i za granicg. Mi-
nister Sikorski obiecat tez, ze wzro$nie pta-
ca najmtodszych pracownikéw polskiej dy-
plomacji z 1,8 tys. zt do ok. 3 tys. brutto,
a w przyszfosci moze nawet do 4 tys. Jesli
taka pfaca, prestiz zwigzane z pobytem
w nowym kraju wystarcza naszym mtodym
dyplomatom o wielkim potencjale, to mo-
ze jest nadzieja, ze sprzedamy polskie dze-
my, wyjedziemy do Stanéw Zjednoczonych
bez wiz, a Fryderyk Chopin przestanie by¢
Francuzem. |

Magdalena Rydzik
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